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Bilaga 3 - Enkdten till kommunerna

Nedan presenteras enkiten till kommunerna. Enkiten besvarades via webben och vissa fragor filtrerades beroende pa hur kommunerna
svarade pa enkiten. Om en kommun till exempel uppgav att de inte hade tagit fram eget utbildningsmaterial filtrerades fragan om vilken
betydelse utvecklingsmedlen haft for det bort.

Enkdt om utvecklingsmedel och kompetensstod fér arbete mot vald i nara relationer m.m.

Vilkommen till Myndigheten f6r vard- och omsorgsanalys (Véard- och omsorgsanalys) enkit om utvecklingsmedel och kompetensstod
till arbete mot vald i nira relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck, samt prostitution och manniskohandel for sexuella
andamal. Vard- och omsorgsanalys har regeringens uppdrag att analysera méluppfyllelsen for Uppdrag att fordela utvecklingsmedel
och ge kompetensstid for arbete mot vald i ndra relationer m.m..

» Med kompetensstod menar vi kunskaps- och metodstod, det kan till exempel vara utbildningar, webbutbildningar, utbildningsfilmer
och skriftligt utbildningsmaterial som handbdocker.

« Nar vi staller frdgor om utvecklingsmedlen ar det utvecklingsmedlen for 2020—2022 som vi huvudsakligen &r intresserade av.

+ Naérvi skriver vdaldsomrddet i enkédten menar vi vald i ndra relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck, samt prostitution
och minniskohandel for sexuella andamal.

« Nar vi skriver personal i socialtjédnsten menar vi kommunens personal i socialtjansten.

« Nar vi skriver socialtjansten eller personal i socialtjdnsten avser vi hela socialtjansten, vi inkluderar bland annat verksamhetsomrédena
barn och ungdom, ekonomiskt bistdnd, missbruk och beroende, funktionsnedsattning, vald i nira relationer och dldre.

For 2023 har Socialstyrelsen inte fatt i uppdrag att fordela utvecklingsmedel till kommunerna, enkéten innehéller darfor dven nagra

fragor om nuldget i socialtjansten.

Medel mot véld 137 »



Bilagor

Praktisk information

Det ar mojligt att besvara enkiten i omgéangar genom att spara dina svar och sedan fortsitta att besvara enkéten senare. Om du skulle

vilja skriva ut dina svar har du majlighet att gora det i slutet av enkéten.

Stort tack for att du vill besvara var enkat!

Inledande fréga om dig som besvarar enkaten

1. Utifran vilken roll besvarar du enkdten?
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O

O
]
Ol

Chef

Strateg/samordningsfunktion eller motsvarande

Handlaggare/socialsekreterare

Annan, ange i s& fall gérna vilken din roll &r
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Kompetensutveckling (oavsett om den finansieras med utvecklingsmedel eller inte)

I enkiten stéller vi bade fragor som har fokus pa utvecklingsmedlen och frégor som har ett bredare fokus pad kompetensutveckling.
Anledningen till att vi 4ven stiller bredare fragor ar for att vi vill kunna sitta kompetensutvecklingen som finansieras med utvecklingsmedlen
i perspektiv till all kompetensutveckling som gors pa valdsomradet inom socialtjinsten i kommunen (oavsett om den finansieras av
utvecklingsmedel eller inte).

Fragorna nedan ar bredare fragor dir ni ska uppge vad kommunen har gjort oavsett om ni har anvint utvecklingsmedlen for att finansiera
det eller inte.

2. Har personalen i socialtjansten* ndgon géng under 2020 till 2022 fatt kompetensutveckling om...2

Ja, men vi har

Ja, samtliga i Ja, en majoritet Ja, en minoritet av ingen uppfattning
personalen av personalen personalen Nej, ingen om hur ménga Vet e
Vald i ndra relationer D D D D D D
Hedersrelaterat vald och fértryck D D D D D D
Prostitution och ménniskohandel f&r
sexuella andamal O O O 0 0 0
Sexuellt vald D D D D D D

*Med socidaltjéinsten avser vi bland annat verksamhetsomr&dena barn och ungdom, ekonomiskt bisténd, missbruk och beroende, funktionsnedsétining, vald i néra relationer
och aldre.
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3. Har kommunen nagon géng under 2020 till 2022 gjort féljande for att kompetensutveckla personalen i socialtiéinsten pé véldsomradete Kommunen

har...

Ja Nej Vet ej

...fagit fram eget utbildningsmaterial

...samverkat med andra kommuner kring utbildning

O

...samverkat med regionen kring utbildning

O O O O
O O O O
O

O

...samverkat med andra berérda verksamheter kring utbildning

Om du har svarat Ja pé ...samverkat med andra berérda verksamheter kring utbildning ange i sa fall gérna med vilken eller vilka.

4. Har kommunen under 2020 till 2022 haft n&gon eller négra sarskilt utsedda anstéllda som ldgger en mindre eller stérre del av sin tiénst p& att utbilda

personal i socialtjansten om vald?

O Ja O Nej | Vet ¢

5. Hur ménga personer la en mindre del av sin tjénst p& att utbilda personal i socialtjéinsten om vald?

[ Ingen person [] 1 person [l Fler&n 1 person [] Vete
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6. Hur manga personer la en storre del av sin tjdnst pd att utbilda personal i socialtj@nsten om vélde

[] Ingen person [] 1 person [ Fler&n 1 person L] Vetej

Kompetensutveckling och utvecklingsmedlen
Foljande fragor fokuserar pa utvecklingsmedlens betydelse for kompetensutvecklingen.
7. Har kommunen nagon gang under 2020 till 2022 anvént utvecklingsmedel till kompetensutveckling av personal i socialtjansten* om...2

Ja, till samtliga Ja, till en majoritet Ja, till en minoritet Nej, inte till Ja, men vi har ingen
i personalen av personalen av personalen ndgon uppfattning om till hur ménga

Vald i néra relationer D D D D D
Hedersrelaterat vald och fsrtryck O | [l ] |
Prostitution och ma@nniskohandel ] m n ] n

for sexuella andamdl

Sexvellt vald O 1 ] ] O

Bilagor

Vet ej

O

O

O

O

*Med socialtiéinsten avser vi bland annat verksamhetsomréddena barn och ungdom, ekonomiskt bistdnd, missbruk och beroende, funktionsnedsattning, véld i néra relationer och

dldre.
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8. Har kommunen négon géng under 2020 till 2022 anvént utvecklingsmedel till kompetensutveckling av socialtignstens personal om véld med fokus pé ...2

HBTQI-personer

Personer med missbruk

Personer med utléndsk bakgrund

Personer som har funktionsnedsdttningar

Personer som tillhér nationella minoriteter

Barn och unga

Aldre personer
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Ja

O O O O O O O

Nej

O O O O O O O

Vet ej

O

O 0O 0O 0O O O

Medel mot vald



Bilagor

9. Fran vilka verksamhetsomréden har personal i kommunen med stéd av utvecklingsmedel fatt ta del av...2

(Det ér méjligt att kryssa i flera alternativ.)

Barnoch  Ekonomiskt  Missbruk och Funktions- Véld i néra . Annat verksamhets- Inga verksamhets-
ungdom bistand beroende nedsdttning relationer Aldre omrade omraden har fatt det Vet ef

Utbildningar/

forelasningar med D D D D D D D D D

externa* foreldsare

Webbkurser Il O] ] ] L] L] ] | ]

Arendehondledning D D D D D D D D D

Handledning

som stod vid I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l

implementering av
nya metoder

Utbildningsdvningar ] ] | J ] | O L] ]

att géra i grupp

Om du har svarat Annat verksamhetsomréde ange i sé fall gérna vilket eller vilka.

*Med externa menar vi andra aktérer én kommunen fill exempel myndigheter, féretag eller ideella organisationer.
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10. Vilken betydelse har utvecklingsmedlen haft fér att personal i socialtiénsten har fatt ta del av...2

Mycket stor

Utbildningar/férelasningar med externa férelasare

Webbkurser

O

Arendehandledning

O

Handledning som stéd vidimplementering av nya metoder

O

Utbildningsdvningar att géra i grupp

11. Vilken betydelse har utvecklingsmedlen haft fér att kommunen...2

Mycket stor

Har tagit fram eget utbildningsmaterial

O

Har samverkat med andra kommuner kring utbildning

O

Har samverkat med regionen kring utbildning

O

Har samverkat med andra berérda verksamheter utbildning
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Ganska stor

O

O

O

Ganska stor

O

O

O

Ganska liten

O

O

O

Ganska liten

O

O
Ol
Ol

Mycket liten eller ingen alls Vet ej

O

O

O

O

O

O

Mycket liten eller ingen alls Vet ej

O

O

O

O

O

O
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12. Vilken betydelse har utvecklingsmedlen haft for att kommunen har nagon eller négra sarskilt utsedda anstallda som utbildar personal i socialtjansten

om valde

[0 Mycket stor

[] Ganska stor

[0 Ganska liten

[0 Mycket liten eller ingen alls

13. Vilken betydelse har utvecklingsmedlen haft f6r att 8ka kunskapen om véld hos personalen i socialtj@nsten?

[0 Mycket stor

Om du vill far du gérna kommentera vilken betydelse utvecklingsmedlen har haft fr att dka kunskapen.

[] Ganska stor

[0 Ganska liten

[0 Mycket liten eller ingen alls

D Vet ej

[ Vetej
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Tillgangen till kompetensstod och behov

Vi ar intresserade av hur ni upplever tillgdngen till och era behov av kompetensstdd. I uppdraget definieras kompetensstod som kunskaps- och
metodstdd. Det kan till exempel vara utbildningar, webbutbildningar, utbildningsfilmer och skriftligt utbildningsmaterial som handbdocker.

14. Anvénde socialtj@nsten kompetensstdd fran foljande aktérer i er kompetensutveckling pé véldsomradet under 2020 till 20222

Fér exempel pé kompetensstéd se ldngre ner pa sidan.

Ofta Sallan Aldrig Vet ej
Socialstyrelsen O ] ]
NCK (Nationellt centrum fr kvinnofrid) O O O
Barnafrid ] [l Il ]
Jémstalldhetsmyndigheten ] [l ] O]
Lansstyrelsen (i ditt lén) ] O Ol |
Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck vid Lansstyrelsen i Ostergétlands lan [l |:| O O
SKR (Sveriges kommuner och regioner) | [ [l ]
Andra aktérer, till exempel féretag, ideella organisationer eller andra myndigheter O O | [l

Om du har svarat att ni anvénder kompetensstdd frén Andra aktérer ange i sé fall garna vilken eller vilka.
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Exempel pa kompetensstéd fran respektive myndighet

Om du vill se exempel pa vad for kompetensstod respektive myndighet tillhandahéller kan du l4sa hir, annars kan du ga direkt till nista
fréga. (Observera att detta bara dr exempel och att myndigheterna dven tillhandahaller annat kompetensstod.)

Socialstyrelsen:

» Hedersrelaterat vald och fortryck — Utbildning for socialtjansten
+ Vald i nira relationer och hedersrelaterat vald och fortryck — ett utbildningsmaterial for socialtjinsten

NCK:

« Webbkurs om vald
«  Webbstod for kommuner

Barnafrid:
+ Basprogram om vald mot barn
Jamstalldhetsmyndigheten:

« Webbutbildning om sexuell exploatering av barn, prostitution och ménniskohandel
» Webbkurs: Vald i ndra relation — agera som chef eller kollega

Lansstyrelsen:

Vi ger inga exempel pa kompetensstod fran lansstyrelsen eftersom det kan finnas variation mellan lansstyrelserna.
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15. Vilken nytta har personalen i socialtjansten haft av kompetensstodet fran...2

Mycket liten
Mycket stor Ganska stor Ganska liten eller ingen alls Vet e

Socialstyrelsen O O ] ]
NCK (Nationellt centrum fér kvinnofrid)
Barnafrid

Jémstalldhetsmyndigheten

Lansstyrelsen (i ditt lén)

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fértryck vid
Lansstyrelsen i Ostergétlands lén

SKR (Sveriges kommuner och regioner)

Andra aktérer, till exempel féretag, ideella organisationer eller andra
myndigheter

o o o o o o
O o o o o o
O 0o o o o o O
O O O o o o O
o o o o o o
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Tillgangen till kompetensstod och behov
I friga 16—20 avser vi kompetensstdd fran externa aktorer.

16. Hur bedémer kommunen att tillgéngen till kompetensstdd for 17. Finns det négot eller nédgra omraden dar kommunen har ett stort behov

socialtjdnsten ar pa valdsomrédet generellte av mer kompetensstdd fér socialtj@nsten?

Mycket god ] Ja, ange i sé fall garna inom vilket eller vilka omréden
Ganska god O Nej
Ganska délig O] Vet g

Mycket délig

O O O O O

Vet ej
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18. Ar det latt eller svért att hitta kompetensstéd som kommunen kan 19. Ar det latt eller svart att vélja vilka kompetensstéd kommunen ska
anvédnda vid behov av kompetensutveckling p& valdsomrédet for anvénda vid behov av kompetensutveckling p& valdsomradet for
socialtjansten? socialtjansten?

Mycket latt Mycket latt

Ganska latt Ganska latt
Ganska svart

Ganska svart

Mycket svért Mycket svart

O O o o od
O O o o O

Vet ej Vet e
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20. Har kommunen behov av mer kompetensstéd som innehdller praktiska

exempel som visar hur kunskapen kan omsattas i praktiken i socialtj@nsten@

O 0O O O O

Medel mot vald

Mycket stort behov

Ganska stort behov

Ganska litet behov

Mycket litet eller inget behov

Vet ej

Utvecklingsmedlen

21. Hur har utvecklingsmedlen fér 2020 till 2022 paverkat
socialtjanstens planering pé valdsomradet?

o 0o o o

Lett till en mer kortsiktig planering

Har inte paverkat i vilken utstréckning kommunen
planerar kort- eller langsiktigt

Lett till en mer l&ngsiktig planering

Vet gj

Bilagor
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22. Vilken betydelse har utvecklingsmedlen fér 2020 fill 2022 haft for 23. | vilken utstréckning har utvecklingsmedlen far 2020 till 2022 bidragit

kommunens utvecklingsarbete inom socialtjiansten p& valdsomréadete till en langsiktig féréndring av hur socialtjéinsten arbetar med vé&ld?

Mycket stor betydelse O Mycket stor utstréickning

Ganska stor betydelse O Ganska stor utstréickning

O

Ganska liten betydelse Ganska liten utstréickning

O

Mycket liten eller ingen alls Mycket liten utstrackning eller ingen alls

O O O O O

O

Vet ej Vet ej

24. Vilken langsiktig forandring har utvecklingsmedlen bidragit till2
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Synpunkter pa utvecklingsmedlen som helhet

25. Vilken nytta har utvecklingsmedlen fér 2020 till 2022 haft for

socialtjansten sammantaget?

Mycket stor nytta
Ganska stor nytta
Ganska liten nytta

Mycket liten eller ingen alls

O 0O 0o o O

Vet ej

26. Vilka &r de stérsta styrkorna med upplagget med utvecklingsmedlen?

27. Vilka &r de stdrsta svagheterna med upplagget med utvecklingsmedlen?

Bilagor

Nuléget 2023

28. Utgick ni fran att 2022 skulle vara sista &ret med utvecklingsmedel nér

ni gjorde planeringen fér 20232

O

[
O]
O]

Vi utgick frén att 2022 var sista aret med
utvecklingsmedel

Vi utgick frén att vi skulle f& utvecklingsmedel fér 2023

Vi tankte inte p& utvecklingsmedlen nér vi gjorde
planeringen fér 2023

Vet ej

29. Hur fick ni information om att det inte skulle komma utvecklingsmedel

for 20232

30. Nair fick ni information om att det inte skulle komma utvecklingsmedel

for 20232
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31. Vad hander med socialtjgnstens utvecklingsarbete pé& valdsomrédet
under 2023 jamfért med 20222

Vi planerar att genomféra mindre utvecklingsarbete

Vi planerar att genomféra utvecklingsarbete i samma
omfattning

Vi planerar att genomféra mer utvecklingsarbete

O O 0O O

Vet ej
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32. Vad dr den eller de framsta orsakerna till féréndringen?

(Det ér méjligt att kryssa i flera alternativ.)

O

O O 0O o o o d

Férandrade behov av utvecklingsarbete inom
véldsomradet

Organisationsféréndringar

Inga utvecklingsmedel frén Socialstyrelsen

Mindre ekonomiska medel frén den egna kommunen
till véldsomradet

Mer ekonomiska medel frén den egna kommunen
till véldsomradet

Mindre smittspridning av covid-19

Annat, ange i sé fall gérna vad

Vet ej

Har finns ocksé mojlighet att kommentera orsaken till férandringen.
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33. Planerar ni att féréndra bemanningen av sarskilt utsedda anstéllda i kommunen under 2023 som...2

Samordnar véldsarbetet inom kommunen

Samverkar med aktérer utanfér kommunen pé&
valdsomradet

Utbildar personal i socialtjcnsten pa valdsomrédet

Gér annat utvecklingsarbete/strategiarbete pd
véldsomradet

Ja, vi planerar att

minska antalet Ja, vi planerar att 6ka
personer eller arbetad antalet personer eller
tid arbetad tid

([ O

(| O

(| O

(] O

Nej, vi planerar ingen
foréndring

O

O
Ol
O

Vi ér medvetna om att i vissa kommuner kan samma person ansvara fér utbildning, samordning och utvecklingsarbete/strategiarbete.
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Vet ej

O O O
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34. Vad ér den eller de framsta orsakerna till forandringen?

(Det ér méjligt att kryssa i flera alternativ.)

O

O 0O 0O 0O 0O 0o d

Féréndrade utbildningsbehov

Organisationsféréndringar

Inga utvecklingsmedel fran Socialstyrelsen

Mindre ekonomiska medel frén den egna kommunen
till valdsomradet

Mer ekonomiska medel frén den egna kommunen
till véldsomradet

Mindre smittspridning av covid-19

Annat, ange i sa fall gérna vad

Vet ej

Har finns ocksd mojlighet att kommentera orsaken till férandringen.
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35. Har ni gjort n&gra férandringar i planeringen av hur ménga i

socialtjéinsten som ska f& utbildning under 20232

o o o o

Ja, vi planerar att ge farre utbildning

Ja, vi planerar att ge fler utbildning

Nej, ingen férandring

Vet ej
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36. Vad ar den eller de framsta orsakerna till féréndringen? 37. Om du har nagra dvriga synpunkter om kompetensstdd och

(Det ér méjligt att kryssa i flera alternativ.) utvecklingsmedel inom vé&ldsomradet framfér dem gérna nedan.

Férandrade utbildningsbehov

Organisationsféréndringar

Inga utvecklingsmedel frén Socialstyrelsen

Mindre ekonomiska medel fran den egna kommunen
till v&ldsomradet

Mer ekonomiska medel frén den egna kommunen
till véldsomradet

Mindre smittspridning av covid-19

Annat, ange i sa fall gérna vad

O O 0o o o o o d

Vet ej

Har finns ocksd mojlighet att kommentera orsaken till férandringen.
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